CAP AVENIR Conseil et Formation

QUELQUES REFERENCES

51
}EHPAD 51300  THIEBLEMONT FAREMONT
» EHPAD DOMREMY 51300  MAISONS EN CHAMPAGNE
52
} CHS DE LA HAUTE MARNE 52108 SAINT DIZIER
}HOPITAL LOCAL MONTIER EN DER 52220 MONTIER EN DER
»EHPAD POUGNY 52270 DOULAINCOURT
»EHPAD FAYL BILLOT 52500  FAYLBILLOT
54
» CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 54000  NANCY
» CRAM NORD EST 54000  NANCY
» MAISON HOSPITALIERE SAINT CHARLES 54000  NANCY
}POLYCLINIQUE GENTILLY 54100  NANCY
» CLINIQUE AMBROISE PARE 54100  NANCY
» CLINIQUE DE TRAUMATORORTHOPEDIE 54100  NANCY
»EHPAD ROSIERES AUX SALINES 54110  ROSIERES AUX SALINES
» CENTRE HOSPITALIER FRANCOIS MAILLOT 54151 BRIEY
» ASSOCIATION HOSPITALIERE ST ELOI 54230 NEUVES MAISONS
» ASSOCIATION HOSPITALIERE- JOEUF 54240  JOEUF
» CENTRE HOSPITALIER LUNEVILLE 54301 LUNEVILLE CEDEX
¥ ADAPAH LONGWY 54414 LONGWY CEDEX
}HOPITAL INTERCOMMUNAL 3H SANTE 54480  CIREY SUR VEZOUZE
»HADAN HOSPITALISATION A DOMICILE 54500  VANDOEUVRE LES NANCY
»EHPAD ST FRANCOIS D'ASSISE 54700  PONT A MOUSSON
}EHPAD JF FIDRY 54800  LABRY
}EHPAD SAINT DOMINIQUE 54800  MARSLATOUR
»EHPAD GERBEVILLER 54830  GERBEVILLER
» EHPAD LA COMPASSION 54930  SAINT FIRMIN
55
}CHS FAINS VEEL 55000  FAINS VEEL
»CHG 55107 VERDUN CEDEX
» CH SAINTE ANNE 55300 SAIINT MIHIEL
}EHPAD LATAYE 55400  ETAIN
57
»HOPITAL SAINTE BLANDINE 57000  METZ
» AMAPA 57050  METZ
MEM 57070  METZ BELLECROIX
» CLINIQUE SAINTE ELISABETH 57100  THIONVILLE
»EHPAD LES EPIS D'OR 57100  THIONVILLE
» CLINIQUE AMBROISE PARE 57106 THIONVILLE
» CENTRE HOSPITALIER REGIONAL METZ THIONVILLE 57126 THIONVILLE
»FOYER BERNARD DELFORGE 57159  MARANGE SILVANGE
»HOPITAL D'ARRONDISSEMENT 57170 CHATEAU SALINS
»CHG DU PARC 57206  SARREGUEMINES
¥MAISON D'ACCUEIL LES MYOSOTIS 57230  BITCHE
}HOPITAL SAINT MAURICE 57250  MOYEUVRE GRANDE
»HOPITAL ST JACQUES 57260  DIEUZE
»HOPITAL LOCAL SARRALBE 57430  SARRALBE
¥ SIH UNISANTE-CH LEMIRE 57500 SAINT AVOLD
}EHPAD DES 4 SAISONS 57510  PUTTELANGE AUX LACS
» FONDATION BOMPARD 57680  NOVEANT SUR MOSELLE
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CAP AVENIR Conseil et Formation

QUELQUES REFERENCES (suite)

»EHPAD ST PAULIN

»EHPAD STE MARIE

PEHPAD STE ANNE

» EHPAD DE GORZE

»CLINIQUE STE MARGUERITE
»ALPHA SANTE

» CENTRE HOSPITALIER LORQUIN
PEMSP LES RANTZAU
»ASSOCIATION JACQUES PREVERT
»ABIPA ASSOCIATION BIEVRE TROISFONTAINES
PHOSPITALOR SAINT AVOLD
PEHPAD LE VAL FLEURI

»CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
»EHPAD SCHIRMECK

»CHS ERSTEIN

»HOPITAL LOCAL DU RIED

»CHG HAGUENAU

PRESIDENCE HOSPITALIERE DE LA WEISS
PHOPITAL LOCAL MASEVAUX

PEHPAD LES MOLENES BANTZENHEIM
*CH

*CH

»CHG

»SYNDICAT INTER HOSPITALIER SAINT DIE
¥ CLINIQUE CARDEO

»HOPITAL LOCAL RAON L'ETAPE
PEHPAD

»CHG

»CHG REMIREMONT

»HOPITAL LOCAL

PHOPITAL LOCAL

PHOPITAL LOCAL

PHOPITAL LOCAL

»CENTRE HOSPITALIER

»HOPITAL LOCAL DU VAL DU MADON
»HOPITAL LOCAL

PHOPITAL LOCAL
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57
57580
57630
57670
57680
57680
57705
57790
57790
57800
57870
57506
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67
67000
67130
67152
67230
67504

68

68240
68290
68490
68704
68800
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88000
88100
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88330
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SAINT EPVRE

VIC SUR SEILLE
ALBESTROFF
GORZE

NOVEANT SUR MOSELLE
HAYANGE CEDEX
LORQUIN

LORQUIN
COCHEREN
TROISFONTAINES
SAINT AVOLD CEDEX
FENETRANGE

STRASBOURG

SCHIRMECK

ERSTEIN

BENFELD & MARCKOLSHEIM
HAGUENAU

KAYSERSBERG ET
AMMERSCHWHIR

MASEVAUX
BANTZENHEIM
CERNAY
THANN

EPINAL

SAINT DIE

SAINT DIE

RAON L'ETAPE
CHARMES

SAINT DIE
REMIREMONT
SENONES
FRAIZE

DARNEY
CHATEL SUR MOSELLE
GERARDMER
MIRECOURT
BRUYERES
RAMBERVILLERS




CAP AVENIR Conseil et Formation

QUELQUES REFERENCES
de Laurence LUSSIER et de nos Intervenants

EN AUDIT ET PROJET D'ETABLISSEMENT

b HOPITAL LOCAL SENONES

Audit organisationnel
Mise en ceuvre des 35 heures
Projet d’Etablissement

F HOPITAL LOCAL FRAIZE

Audit organisationnel
Mise en ceuvre des 35 heures
Projet d’Etablissement

P HOPITAL LOCAL RAON L'ETAPE

Audit organisationnel
Projet d’Etablissement

k MAISON DE
SCHIRMECK

RETRAITE

Projet d’Etablissement

* MAISON DE RETRAITE LABRY

Audit Organisationnel
Mise en ceuvre des 35 heures
Projet d’Etablissement (2)

b MAISON DE RETRAITE MARS LA
TOUR

Audit Organisationnel
Mise en ceuvre des 35 heures
Projet d’Etablissement

P MAISON DE RETRAITE HOME
ISRAELITE METZ

Audit Organisationnel
Projet d’Etablissement

P HOPITAL LOCAL RAMBERVILLERS

Audit Organisationnel
Projet d’Etablissement (2)

b MAISON DE RETRAITE LE VAL
D’AJOL

Audit Organisationnel
Projet d’Etablissement

» HOPITAL LOCAL DU RIED sites de
BENFELD et MARCKOLSHEIM

Projet d’Etablissement

P ASSOCIATION JACQUES
PREVERT EHPAD + UNITE
ALZHEIMER COCHEREN

Aide a la réflexion pour création de
futures structures

 EHPAD EPIS D'OR et PRES ST
PIERRE THIONVILLE

Projet d’Etablissement

# EHPAD STE ANNE ALBESTROFF

Audit organisationnel

Accompagnement a la réorganisation
des services

Projet d’Ets

b RESIDENCE HOSPITALIERE DE LA
WEISS - KAYSERSBERG et
AMMERSCHWHIR

Projet d’Etablissement
Réorganisation des services 2007-2008

F ASSOCIATION HOSPITALIERE
JOEUF

Projet de Soins

P CH CERNAY

Démarche d'accompagnement a la
formalisation du projet de Vie

b EHPAD FAYL BILLOT

Démarche d'accompagnement a la
formalisation du projet d’Ets

# EHPAD ETAIN

Démarche d’accompagnement a la
formalisation du projet d’Ets

P CHTHANN

Projet Médical — Projet de Vie
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QUELQUES REFERENCES
de Laurence LUSSIER et de nos Intervenants
EN AUDIT ET PROJET D'ETABLISSEMENT

» EHPAD LES MOLENES
BANTZENHEIM

Démarche d’accompagnement a la
formalisation du projet d’Ets

k HL MASEVAUX

Stratégie de changement ;
accompagnement réorganisation

# EHPAD ST PAULIN ST EPVRE

Stratégie de changement : organisation
et communication
Accompagnement a I'auto-évaluation

P SSIAD ALBESTROFF

Accompagnement a ['élaboration du

projet de service

» EHPAD MAISONS EN
CHAMPAGNE

Accompagnement a [I'élaboration du

projet d'établissement

P RESIDENCE HOSPITALIERE DE LA
WEISS-Kaysersberg/Ammerschwir

Accompagnement a la réorganisation
des services

¥ EHPAD Saint Francois d'Assise-
PONT A MOUSSON

Accompagnement a [I'élaboration du
projet d'établissement (en cours)

» Foyer Bernard DELFORGE
MARANE SILVANGE

Accompagnement a I'auto-évaluation

Projet d’établissement :

-

4 4 4 4 4 4 4

Information en amont a tout le personnel

Etude organisationnelle « terrain »

Etude organisationnelle « Entretien individualisé »
Projet médical

Projet de soins

Projet de vie

Projet social

Restitution a la direction, aux instances et a tout le personnel.
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